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Ukljuļivanje graĽana u proces odluļivanja u lokalnoj zajednici, ostvarivanje principa transparentnosti 

rada organa i odgovornosti za donoġenje odluka od kljuļnog su znaļaja za ostvarivanje uloge graĽanina u 

lokalnoj samoupravi i preduslov za efikasno funkcionisanje, ne samo lokalne samouprave, veĺ 

cjelokupnog druġtva. Lokalne uprave su graĽanima najbliģi donosioci odluka u hijerarhiji jednog 

politiļkog sistema, te stoga moraju biti i organi kojima se graĽani najļeġĺe obraĺaju.                                       

Svi graĽani imaju pravo, ali i obavezu, da utiļu na donosioce odluka na lokalnom nivou u cilju 

poboljġanja uslova ģivota. Isto tako, lokalne vlasti su duģne da prilikom donoġenja odluka konsultuju one 

kojih se te odluke upravo i tiļu. Koriġĺenje ovog graĽanskog prava, odnosno ispunjavanje ove obaveze od 

strane lokalnih samouprava osnovni je preduslov participativne demokratije.                                           

Nevladine organizacije imaju vaģnu ulogu u podizanju nivoa transparentnosti i odgovornosti lokalne 

samouprave. One predstavljaju jednu vrstu posrednika, odnosno spone izmeĽu graĽana i lokalnih 

samouprava jer pomaģu da graĽanski zahtjevi i potrebe budu jasnije formulisani i bolje predstavljeni 

koristeĺi postojeĺe organizacijske mehanizme.Veliki broj graĽana koji uļestvuje u radnim grupama 

organizovanim od strane lokalne samouprave, prisustvuje sjednicama lokalnog parlamenta, raspravlja o 

predloģenim zakonima i urbanistiļkim planovima pokazatelj je politiļki zrelog druġtva koje ģeli da 

uļestvuje u kreiranju sopstvene buduĺnosti. Sa druge strane, lokalne samouprave koje su otvorene za 

saradnju sa nevladinim organizacijama, organizuju procese konsultovanja graĽana prilikom donoġenja 

vaģnih dokumenata, redovno objavljuju izvjeġtaje o radu i finansijske izvjeġtaje, indikator su postojanja 

odgovorne vlasti koja se vodi principom da treba da bude u funkciji sluģenja graĽanima.                                     

U posljednjih par godina primijetno je poboljġanje u odnosima nevladinih organizacija i lokalnih 

samouprava. Znaļajni pomaci primjetni su, prije svega, u normativnom smislu. Ļinjenica je da sve opġtine 

danas u Crnoj Gori imaju usvojena propisana dokumenta koja dodatno ureĽuju uļeġĺe graĽana i 

nevladinih organizacija u procese kreiranja odluka na lokalnom nivou, finansiranje itd.                                   

MeĽutim, neophodno je postojeĺe zakonske regulative i lokalne odluke na adekvatan naļin sprovesti u 

djelo i polazati odgovornost u radu i efikasnost u zadovoljavanju potreba graĽana. 
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Monitoring rada lokalne uprave Skupġtine opġtine Nikġiĺ u periodu od 2016 do 2020 godine realizuje se 

sa primarnim ciljem da unaprijedi transparentnost rada lokalne uprave, kvalitet participacije i pristup 

podacima od znaļaja za unapreĽenje standarda upravljanja, nivoa transparentnosti i odgovornosti u radu 

lokalne samouprave i na taj naļin doprinese demokratskoj stabilnosti i odrģivom razvoju.                                                                                 

Na ovaj naļin,poveĺanjem nivoa transparentnosti i odgovornosti u radu lokalne samouprave stvara se 

pogodno tlo za spreļavanje korupcije i drugih nedostataka u radu lokalne samouprave.  

 

Projekat ñLokalna uprava na dlanuò je prvi monitoring projekat realizovan u opġtini Nikġiĺ i projektne 

aktivnosti obuhvataju razvoj e-usluga za graĽane koje unapreĽuju demokratizaciju, transparentnost i 

druġtvenu odgovornost lokalnih institucija.  

 

Monitoring se sprovodi u partnerstvu sedam organizacija civilnog sektora u Nikġiĺu.                                                 

Svaka od organizacija realizuje aktivnosti monitoringa u odreĽenoj oblasti. NVO Medija tim je obavila 

monitoring rada opġtine Nikġiĺ u oblastima transparentnosti i odgovornosti.  

Kao tekovina moderne demokratije, dobro upravljanje predstavlja fundamentalne vrijednosti evropskog 

druġtva, odnosno zahtjeve koje mora da poġtuje dobra demokratska uprava: odgovaranje potrebama 

graĽana i uļeġĺe graĽana u odluļivanju, otvorenost i transparentnost, jednakost, ljudska prava, kulturna 

raznolikost i socijalna kohezija, etiļko i antikorupcijsko postupanje, administrativna efikasnost i 

djelotvornost, odgovornost i vladavina prava.  Aktivno uļeġĺe graĽana u formulisanju i sprovoĽenju 

javnih politika predstavlja jednu od kljuļnih pretpostavki transparentnog rada lokalne uprave.                                    

Da bi lokalna uprava mogla efikasno, djelotvorno i struļno da odgovori na potrebe graĽana i pruģi 

kvalitetne javne usluge u skladu sa principima i standardima Ădobrog upravljanjañ,  dio reformskih 

aktivnosti je i poveĺanje transparentnosti njenog rada i unapreĽenje etiļkih standarda i odgovornost pri 

obavljanju poslova lokalne uprave. 

 Prikupljanje podataka se vrġilo putem monitoringa internet prezentacije opġtine Nikġiĺ i analize 

dostupnosti relevantnih dokumenata nastalih u radu opġtine,kao i pribavljanjem odgovora na istraģivaļka 

pitanja. Na ovaj naļin, izvrġen je uvid u stanje rada za period od 2016-2020 godine, ali i postavljen temelj 

za unapreĽenje usluga lokalne samouprave namenjenih graĽanima i date preporuke za jaļanje postojeĺih 

mehanizama za transparentan i odgovoran pristup u radu.  



 

 

 

 

ςȢ 342!4%£+) /+6)2 -/.)4/2).'! 
Pravo graĽana Crne Gore, a samim tim i graĽana Nikġiĺa, da uļestvuju u radu javnih institucija se 

zasniva na brojnim pravima i demokratskim  principima. Ovdje ĺemo napraviti kratak popis 

meĽunarodnih, nacionalnih i lokalnih pravnih akata kojima se obezbjeĽuje graĽansko uļeġĺe 

uprocesima donoġenja odluka. 

MeĽunarodni sporazumi i 

strategije 

Relevantne nacionalne strategije Strateġka dokumenta 

lokalne uprave, akcioni 

planovi i relevatni 

sporazumi 

¶ Univerzalna 

deklaracija o 

ljudskim pravima ï

Ujedinjene nacije, 

ļlan 21 

¶ Ustav Crne Gore Ustav Crne Gore 

(ñSl.list Crne Goreò,br. 01/07 od 

25.10.2007); 

 

¶ Statut Opġtine 

Nikġiĺ(Sluģbeni list 

CG - Opġtinski 

propisi broj 31/18), 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Lisabonski ugovor o 

Evropskoj uniji-ļlan 

10 

 

¶ Evropska povelja o 

lokalnoj samoupravi-

Savjet Evrope 

 

¶ Konvencija Saveta 

Evrope o pristupu 

zvaniļnim 

dokumentima(CETS 

No. 205)  

 

¶ Direktiva 2003/98/EC 

o ponovnom 

koriġĺenju 

informacija iz javnog 

sektora, koja se danas 

naziva Direktiva o 

otvorenim podacima,  

 

¶ Rezolucija i 

Preporuka Kongresa 

Saveta Evrope  

 

¶ MeĽunarodna povelja 

o otvorenim 

podacima  

 

¶ MeĽunarodni pakt o 

graĽanskim i 

politiļkim pravima 

¶ Zakon o lokalnoj 

samoupravi (ĂSl. list 

RCGò, br. 42/03, 28/04, 

75/05, 13/06, ĂSl. list Crne  

Goreò, br. 88/09, 03/10 i 

38/12) 

 

¶ Zakon o slobodnom 

pristupu informacijama 

(ĂSluģbeni list Crne Gore, 

broj 44/2012ò od  

9.8.2012.god.);  

 

¶  Zakon o referendumu (òSl. 

list RCGò, br. 9/01): 

 

¶ Zakon o drģavnoj upravi 

(ñSluģbeni list Republike 

Crne Goreò, br. 038/03 od 

27.06.2003, Sluģbeni list 

Crne Goreò, br.  

022/08 od 02.04.2008, 

042/11 od 15.08.2011, 

054/16 od 15.08.2016, 

013/18 od 28.02.2018) 

 

¶ Uredba o organizaciji i 

naļinu rada drģavne 

uprave, ñSluģbeni list CGò, 

br. 5/12, 25/12, 44/12 - 

drugi propis,61/12, 

20/13,1714,6/15, 80/15, 

35/16, 41/16, 61/16 - 

ispravka73/16 

 

¶ Poslovnik o radu Skupġtine 

Opġtine Nikġiĺ(Sluģbeni list 

CG ï Opġtinski propisi broj 

12/11), 

 

¶ Strateġki plan razvoja 

Opġtine Nikġiĺ 2014-2019 

 

¶ Strategija komunikacija 

Opġtine Nikġiĺ 2011-2015 

 

¶ Odluka o mjesnim 

zajednicama 

 

¶ Etiļki kodeks lokalnih 

sluģbenika/ca i 

namjeġtenika/ca, (ñSluģbeni 

list CG- Opġtinski propisiñ, 

broj 13/10), 

 

¶ Odluka o naļinu i postupku 

uļeġĺa lokalnog stanovniġtva 

u vrġenju javnih poslova 

(ĂSluģbeni list RCG ï 

Opġtinski propisiñ, broj 

29/05 i ĂSluģbeni list CG ï 

opġtinski propisi broj 39/14) 

https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/205
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/205
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/205
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/205
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/205
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1024/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1024/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1024/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1024/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1024/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1024/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1024/oj
http://opendatacharter.net/wp-content/uploads/2015/10/opendatacharter-charter_F.pdf
http://opendatacharter.net/wp-content/uploads/2015/10/opendatacharter-charter_F.pdf
http://opendatacharter.net/wp-content/uploads/2015/10/opendatacharter-charter_F.pdf
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Cilj monitoringa rada Opġtine Nikġiĺ u periodu od 2016-2020  usmjeren je na utvrĽivanje nivoa 

neposrednog uļeġĺa graĽana u procesu donoġenja odluka na lokalnom nivou, te nivo primjene standarda 

proaktivne transparentosti kao pretpostavke za ostvarivanje neposrednog uļeġĺa graĽana u procesu 

donoġenja odluka,i odgovornossti u radu sluģbenika Opġtine Nikġiĺ u cilju formulisanja eventualnih 

preporuka za unaprijeĽenje stanja. 

UtvrĽivanje transparentnosti i odgovornosti rada lokalne samouprave nije jednostavan posao, imajuĺi na 

umu sveobuhvatnost i cjelovitost samog postupka.Lokalna samouprava bi na prvom mjestu trebala da 

predstavlja ñkorisniļki servisò graĽana koji bi morali biti upoznati sa radom lokalne administracije i na taj 

naļin bili ohrabreni da aktivno uļestvuju u radu opġtine i u donoġenju odluka na lokalnom nivou.                   

Na ģalost, lokalna samouprava se ļesto posmatra kao samo joġ jedan nivo vlasti u drģavi i najmanje se 

ponaġa kao servis graĽana. Kompetitivni aspekti politiļkih procesa na lokalnom nivou ļesto izostavljaju 

same graĽane, stavljajuĺi u prvi plan lokalnu politiku i njene predstavnike. U ovim sluļajevima, odluke 

lokalnih skupġtina/vijeĺa uglavnom odraģavaju volju politiļkih stranaka i njihovih lokalnih predstavnika, 

rad administracije je birokratizovan i neefikasan, ne postoji dijalog izmeĽu uprave i nevladinih 

organizacija, dok je korupcija prisutna u mnogim segmentima njihovog djelovanja.   

Metodologija kojom smo planirali da postignemo rezultat se odnosi na odgovore organa lokalne 

samouprave i pregled podataka dobijenih po osnovu istraģivaļkih pitanja upuĺenih sluģbama opġtine 

Nikġiĺ,nakon ļega je detajnije obraĽena dostupnost podataka na sajtu opġtine u odnosu na primjenu ļlana 

12. Zakona o slobodnom pristupu informacijama.   Iz toga su izvedeni zakljuļci i kljuļne preporuke za 

unapreĽenje postojeĺeg sistema.        z istraģivaļkih pitanja je upuĺen na odgovarajuĺe adrese sekreterijata 

opġtine i sluģbi , od kojih smo dobili  dosta ġture i kontradiktorne   odgovore. Zbog toga smo pristupili 

metodi intervjua. Ova metoda nam je donijela neka objaġnjenja i nova pitanja. S obzirom da 

transparentnost podrazumjeva uļestvovanje graĽana u procese odluļivanja, dostupnost podataka na sajtu 

opġtine nam je pokazala koliko je relevantnih informacija o radu Opġtine moguĺe pronaĺi na sajtu Opġtine 

i koliko je sajt user friendly, odnosno jednostavan i pristupaļan za koriġĺenje.                                                                                                       

U cilju prikupljanja podataka i informacija o povjerenju graĽana u rad Lokalne samouprave, pitali smo 

graĽane preko on-line  Ankete ,koliko su informisani oradu lokalne uprave,te da li su kao graĽani 

dovoljno zastupljeni  i ukljuļeni u donoġenju odluka na lokalnom nivou. 



 

 

Monitoring smo bazirali na utvrĽivanju ļinjenica i pokazatelja o uļeġĺu graĽana u radu opġtine i 

odgovornosti  u sprovoĽenju planova i efikasnom budģetiranju. 
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Postoje dvij e vrste transparentnosti i dostupnosti informacija od javnog znaļaja.                                   

Prva je proaktivna transparentnost, koja podrazumeva objavljivanje informacija od javnog znaļaja pre 

nego ġto ih javnost zatraģi. U osnovi ove pretpostavke je uvjerenje da sve informacije od javnog znaļaja 

pripadaju javnosti, a da su samo u posjedu organa javne uprave. Rijeļ je o uverenju da postoji opġte pravo 

javnosti da zna i da je proaktivna transparentnost mehanizam za ostvarivanja ovog prava.                                        

Primjenu koncepta pod ovim nazivom zagovaraju teoretiļari javne uprave i meĽunarodna udruģenja poput 

Svjetske banke. Druga vrsta je reaktivna transparentnost. Teģnja nivou potpune transparentnosti u svom 

temelju ima opġte uvjerenje da je demokratija vladavina naroda i da su izabrani predstavnici privremeni 

vrġitelji duģnosti donosioca odluka, ali da imaju odgovornost prema graĽanima. Ovako definisana, ona od 

organa javne vlasti zahteva da graĽane ne drģe u nejednakom poloģaju u odnosu na ostale donosioce 

odluka i da graĽanima, istovremeno kad i ostatku uprave, pruģi informacije na uvid.1                                                                                                                             

Odgovornost se odnosi na mehanizme kojima se osigurava da se koristi javna moĺ u interesu graĽana.                          

U demokratskom sistemu uloga nosilaca vlasti stiļe se na izborima, na kojima im graĽani sa pravom glasa 

prenose dio svoje suverene volje, dajuĺi im pravo da zastupaju njihove interese i donose odluke od javnog 

interesa u njihovo ime. Zauzvrat, svaki nivo vlasti je duģan da svoj mandat sprovodi u javnom interesu i 

da odgovorno ispunjava svoje obaveze prema graĽanima koji su ih izabrali.                                                                    

U dobroj drģavi graĽani ĺe zadrģati neka prava u svojim rukama: oni ĺe oļekivati od izabranih 

funkcionera da ih informiġu i da im obrazloģe upotrebu javnih ovlaġĺenja, a takoĽe ģele moguĺnost da 

sankcioniġu funkcionere koji ne ispune njihova oļekivanja (odnosno zadrģavaju pravo da ih pozivaju na 

odgovornost, npr. putem izbora, ali i kroz mehanizme kao ġto je sudsko preispitivanje. 2                                                                                                                    

Odgovornost lokalne samouprave se odnosi na kvalitetno obavljanje poslova koji su u njenoj nadleģnosti, 

kao i poslova koji se prenose sa drģavnog nivoa vlasti.Kako je obavljanje poslova direktno vezane za 

finansiranje istih, lokalne samouprave jedan dio sredstava obezbjeĽuje sama, a drugi dio se obezbjeĽuje iz 

drģavnog budģeta.Odgovornost funkcionera lokalne samouprave direktno se odraģava na princip 

odgovornosti u vrġenju vlasti. Odsustvo odgovornosti na lokalnom nivou otvara vrata korupciji koja 

                                                 
1 https://bos.rs/du/transparentnost 



 

 

predstavlja zloupotrebu sluģbenog poloģaja zarad liļne koristi koja ne mora da bude samo materijalna                    

(tu joġ spadaju i druge vrste liļne koristi kao npr.ļinjenje usluga).                                                                                   

Ono ġto se da primijetiti je da ġto je veĺi nivo vladavine prava i pravne sigurnosti za graĽane, to je manji 

stepen korupcije i suprotno-ġto su institucije slabije to se poveĺava stepen korupcije. Formula3 koja 

matematiļki jasno objaġnjava korupciju glasi: 

(monopol + diskreciona ovlaġĺenja) ï (odgovornost + integritet + transparentnost) = KORUPCIJA  

τȢρȢ 7%" 3)4% /0£4).% .)+£)G 
 

Da li  postoji sluģbena internet stranica Opġtine Nikġiĺ i da li  se internet stranica redovno aģurira? 

 

 Internet stranica Opġtine Nikġiĺ postoji na adresi : www.niksic.me .  

Po Zakonu o slobodnom pristupu informacijama organ vlasti duģan je da na svojoj internet stranici objavi 

sljedeĺe informacije:  

1. vodiļ za pristup informacijama;  

2. javne registre i javne evidencije;  

3. programe i planove rada;  

4. izvjeġtaje i druga dokumenta o radu i stanju u oblastima iz svoje nadleģnosti;  

5. nacrte, predloge i konaļne tekstove strateġkih dokumenata i planova i programa za njihovo 

sprovoĽenje;  

6. nacrte i predloge zakona i drugih propisa,  

7. pojedinaļne akte i ugovore o raspolaganju finansijskim sredstvima iz javnih prihoda i drģavnom 

imovinom;  

8. spisak drģavnih sluģbenika i namjeġtenika, sa njihovim sluģbeniļkim i namjeġteniļkim zvanjima;  

9. spisak javnih funkcionera i liste obraļuna njihovih zarada i drugih primanja i naknada u vezi sa 

vrġenjem javne funkcije;  

10. rjeġenja i druge pojedinaļne akte koji su od znaļaja za prava, obaveze 4i interese treļih lica; kojoj je po 

zahtjevu pristup odobren.  

                                                                                                                                                                            
2 Dobro upravljanje u primeni, Kancelarija Ujedinjenih nacija za projektne usluge (UNOPS), Beograd 2014, str. 9 
3 Formulu je osmislio Klitgaard (1988), s tim ġto ju je UNDP dopunio, dodajuĺi elemente Ăintegritetñ i Ătransparentnostñ. 
4 Ļlan 12. stav 1. Zakona o slobodnom pristupu informacijam Crne Gore ("Sluģbeni list Crne Gore", br. 044/12,030/17), 

http://www.niksic.me/


 

 

Ġto se tiļe Opġtine Nikġiĺ, na sajtu se uglavnom mogu naĺi sve informacije koje su propisane ovim 

zakonom. MeĽutim, te informacije se ne aģuriraju blagovremeno,i neki registri sadrģe zastarele 

podatke, a do nekih podataka na sajtu je jako teġko doĺi.  

 

Da li se na internet stranici nalaze strateġka i programska dokumenta(strategija razvoja,plan rada, 

izvjestaji o radu,... i da li se na stranici objavljuju kljuļna dokumenta vezana za javne nabavke 

(pozivi,odluke, ugovori,anexi ugovora) u periodu od 2016-2020? 

 

Strateġka dokumenta su dostupna na sajtu. MeĽutim ono ġto se da primijetiti je da postoji strateġki plan 

razvoja Opġtine Nikġiĺ za period 2014-2019, dok strateġki plan za period posle toga nije ni 

donesen.Strateġki plan razvoja opġtine je bio u planu rada Skupġtine opġtine za 2020 godinu,ali joġ uvijek 

nije donesen. Strategija komunikacija je donesena za period 2011-2015, nakon toga nova nije donesena. 

Ovaj strateġki dokument je naroļito bitan za transparentnost i odgovornost.                                                                 

Ovdje citiramo uvod Strategije komunikacije Opġtine Nikġiĺ: 

ñPolazeĺi od opredjeljenja, definisanih Strateġkim planom razvoja opġtine Nikġiĺ i Programom i Akcionim 

planom za borbu protiv korupcije, koja podrazumjevaju profesionalizaciju i unapredjenje rada lokalne 

samouprave, opġtina Nikġiĺ ģeli da donoġenjem Strategije komunikacija unaprijedi dvosmjernu 

komunikaciju izmedju organa lokalne uprave i gradjana,vladinih, nevladinih organizacija, medija i drugih 

subjekata. Na taj naļin se, izmedju ostalog, nastoji razviti  aktivan i transparentan odnos Opġtine prema 

gradjanima i javnom mnjenju.ñ5 

Imajuĺi na umu navedeno, miġljenja smo da je ovaj strateġki dokument od velikog znaļaja za 

transparentan i odgovoran rad i da je veliki propust ġto je proteklo toliko vremena a da nova strategija 

komunikacija nije donesena na lokalnom nivou. 

 

                                                 
5 Strategija komunikacija opġtine Nikġiĺ (2011-2015),str.1 



 

 

 
Akti skupġtine se nalaze na sajtu i dostupni su graĽanima, kao i statut Opġtine, poslovnik o radu i etiļka 

komisija. 

Uoļeni nedostaci ;  

Saopġtenja i izvjeġtaji sa sjednica radnih tijela skupġtine postoje za 2017-2020godinu, za 2016 nema 

saopġtenja objavljenih na sajtu. Saopġtenja sa sjednica odbora i savjeta je evidentirano na sajtu za period 

od 2017-2019, dok za 2016 i 2020 godinu nema saopġtenja. 

Postupci javnih nabavki su dosta neuredno evidentirani na sajtu Opġtine Nikġiĺ, dok neke javne 

nabavke nijesu ni objavljivane na sajtu. Na pitanje da li je bilo aneksa ugovora za period koji se 

monitoriġe, iz sluģbe za javne nabavke smo dobili odgovor da aneksa nije bilo i da je sva dokumentacija o 

procesu javnih nabavki  na raspolaganju na sajtu. 

Godiġnji izvjeġtaji o radu i izvjeġtaji o radu predsjednika se mogu naĺi na sajtu u dijelu sjednica skupġtine. 

Ovdje treba napomenuti ļinjenicu da je web sajt Opġtine veoma haotiļno uraĽen,iako je postojala komisija 

koja je rukovodila izradom sajta. Obiļan graĽanin ĺe se veoma teġko snaĺi ako ģeli da doĽe do nekih 

podataka.  Koriġĺenjem pretrage, naģalost , neĺe se daleko stiĺi jer su neka od dokumenata naslovljena sa 

ġtamparskim greġkama, pa ih tragaļ ne moģe ni pronaĺi. TakoĽe se niz dokumenata nalazi na google 

drive-u  i nemoguĺe im je pristupiti bez lozinke, to se naroļito odnosi na 2017 godinu, koja je bila godina 

lokalnih izbora. Neki dokumenti se ne mogu preuzeti,jer ih kompjuter prepoznaje kao riziļne.     

 

 



 

 

                         

Samo objavljivanje materijala da bi se zadovoljila zakonska procedura neĺe dati zadovoljovajaĺi  

oblik transparentnosti ukoliko web site ne bude pristupaļan graĽanima.                                                    

Preporuka je da se web sajt uredi tako da bude lako dostupan graĽanima koji u svakom momentu mogu da 

se informiġu o radu opġtine i da uļestvuju u donoġenju odluka koje se tiļu njih.  

Na dan 31.12.2020 godine Opġtina Nikġiĺ je, nakon sprovedenog postupka jednostavne javne nabavke 

raspisanog 25.12.2020 god, potpisala ugovor sa firmom ĂHiron digitalñ d.o.o., Podgorica na iznos od 

17.303,00 ú za administraciju i menadģment druġtvenih mreģa i izradu sajta Opġtine Nikġiĺ.                                       

Ovdje moramo pohvaliti sluģbenike opġtine koji su sproveli postupak javne nabavke u roku od 5 dana i 

izabrali najpovoljnijeg ponuĽaļa sa kojim je sklopljen ugovor 31.12.2020 godine.                                                             

Ono ġto se da zamjeriti je ļinjenica da se ovaj postupak javne nabavke ne nalazi na sajtu Opġtine Nikġiĺ, 

podaci su preuzeti sa sajta 

https://portalujn.gov.me/delta2015/search/displayNotice.html?id=137038&type=InvitationPublicProcure 

Ġto se tiļe druġtvenih mreģa, Opġtina Nikġiĺ ima svoj Facebook i Instagram nalog, na twiteru nije bilo 

objava od 2014 godine, tako da smo doġli do zakljuļka da taj nalog nije obuhvaĺen ovom javnom 

nabavkom.  Specifikacija je data u Zahtjevu za dostavljanje ponuda za jednostavne nabavke: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://portalujn.gov.me/delta2015/search/displayNotice.html?id=137038&type=InvitationPublicProcure


 

 

 

 

 

 

 
  

 

Postavlja se pitanje da li je ova javna nabavka adekvatno sprovedena i  da li su firme koje se bave ovom 

djelatnoġĺu mogle sastaviti ponudu za 5 dana i, na kraju krajeva, da li su uopġte znale za ovaj postupak 

javne nabavke. 

Ono ġto moģemo sa sigurnoġĺu reĺi je da se za ovu sumu graĽani Nikġiĺa niġta lakġe neĺe snalaziti na 

sajtu opġtine, ali mogu pratiti novosti. Primjer dobre prakse je npr.sajt opġtine Pluģine,gdje graĽani veoma 

lako mogu doĺi do informacija. 

 




























































































